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Styrende faktorer
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Intention Redskaber 

Kontinuitet og sammenhæng Survey (baggrund, ønsker, behov)
Afdække tidligere udviklingsprojekter og bygge oven på, hvis det giver 
mening.

Medbestemmelse Designworkshops: mål, indhold, form, deltagere…
Forskningsmæssige anbefalinger om EVU forløb, pædagogiske anbefalinger 
og faglige foki
Evalueringsworkshop: måske et re-design?

Lokal forankring /bæredygtighed Deltager på minimum 2 workshops, lokale møder før start og før afslutning.
Lokal ankerperson på hver skole.
Forpligtelse til at informere og høre kolleger undervejs i designprocessen
Afprøvninger i egen praksis.
Workshops og årsplaner koordineres 
Så mange lærere med som muligt, minimum 2 pr. skole

Forpligtelse/deltagelsesmuligheder Meddesigner, tidlig planlægning, datoer på plads inden start, kontrakter



NAFA - praksisnært naturfagligt

kompetenceløft i 23/24 og 24/25 LAKMUSPRØVEN

Tænk på et evu 
forløb, du har været 
en del af -
hvordan kunne 
placeringerne se ud? 
Hvad betyder det?



Hvad får en lærer til at ændre praksis?
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kommentarer eller 
spørgsmål?
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