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Modefora Bestyrelsesmade nr. 42 i Astra

Tid 9. september 2019

Sted Dampfaergevej 27-29, 2100 Kbh @, kl. 13 til 15.30

Deltagere Erik Knudsen (EK), formand, Rektor UCL Erhvervsakademi og

Professionshgjskole
Per Paskesen (PP), forbundsradgiver, Dansk Metal

Jon Lissner (JL), skoleleder, Trekronerskolen

Merethe Freyland (MF), direkter, Naturfagsenteret (Norge)
Jette Rygaard (JR), rektor Vesthimmerlands Gymnasium
Martin Vigild (MV) (dekan, DTU)

Mikkel Bohm (MB), direkter Astra

Bjarne Clausen (BC), gkonomichef Astra

Mette Bomholt Lindvig (MBL), HR-konsulent, Astra (referent)

Under punkt 7:
Liva Ronn-Petersen, eventchef, Astra

Afbud Rasmus Dahl (RD), chefkonsulent, Dansk Industri
Dagsorden:

Overskrift
1. Godkendelse af dagsorden

2. | Meddelelser fra formand og direktor

3. | Manedsopfalgning 1. halvar 2019 med budgetrevision pr. 1.8. samt likviditetsoversigt
(bilag 1-2)

4. | Status pa ekonomistyring (bilag 3)

5. | Faglige aktiviteter (bilag 4)

6. | Samarbejde med UVM (bilag 5-7)

7. Praesentation af Event

8. | Evt.,, herunder underskrifter pa referat fra BM 42
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1. Godkendelse af dagsorden

Indstilling:
e Bestyrelsen godkender dagsorden

Beslutning:
Dagsorden godkendt

2. Meddelelser fra formand og direktor

Indstilling:
e Bestyrelsen tager meddelelserne til efterretning

Beslutning:

EK orienterede om, at han og MB i naeste uge maodes med ministeriet i naeste uge for blandt
andet at drofte arbejdet med en forandringsteori og et eventuelt kommende mede med
den nye undervisningsminister.

MB orienterede om, at MBL fremover er referent ved mgderne og sikrer en fast
arbejdsgang, hvor referater sendes til Undervisningsministeriet og til revisor og laegges pa
hjemmesiden til generel orientering. Derudover indkaldes snarest til bestyrelsesmoder for
2020.

EK stopper som rektor ved udgangen af september, men fortseetter som
bestyrelsesformand for Astra.

3. Halvarsopfelgning Q2 2019

Indstilling:
e Bestyrelsen tager orienteringen til efterretning og drafter arets resultat

Sagens kerne:
e MB og BC redeggr for den aktuelle budgetopfelgning (bilag 1) samt
likviditetsoversigt (bilag 2)

Beslutning:
EK understregede, at bestyrelsen har tillid til genopretningsplanen.

BC orienterede om, at der er kommet et krav fra Undervisningsministeriet om, at resultatet
af 2019 hejst ma afvige 2% fra halvarsregnskabet.

Da halvarsregnskabet viser et overskud pa kr. 30.000 kan Astra ikke leve op til
bestyrelsens tidligere krav om et overskud pa kr. 300.000 ved udgangen af 2019.

Bestyrelsen tog dette til efterretning.

Det blev understreget, at bestyrelsen altid skal orienteres om aendrede
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forudseetninger/preemisser i eksempelvis lenprognoser.

Bestyrelsen dreftede evt. problemstilling ifm ny ferielov. Dette vil MB og EK drafte pa det
kommende mgde med Undervisningsministeriet.

Det blev aftalt, at der er en saerlig opmaerksomhed omkring likviditeten og at bestyrelsen
bliver orienteret safremt der er tale om kritiske afvigelser.

4. Status pa skonomistyring

Indstilling:
e Bestyrelsen tager orienteringen til efterretning

Sagens kerne:
e BC redegor for arbejdet med ny skonomistyringsmodel (bilag 3)

Beslutning:
BC redegjorde for arbejdet og opsummerede, at tidsplanen folges.

Dette gav ikke anledning til yderligere bemaerkninger og blev taget til efterretning af
bestyrelsen.

5. Faglige aktiviteter

Indstilling:
e Bestyrelsen tager orienteringen til efterretning

Sagens kerne:
e MB orienterer om Astras faglige aktiviteter (bilag 4)

Beslutning:

Bestyrelsen udtrykte glaede over, at der fortsat forekommer rigtig mange faglige aktiviteter,
som kommer meget langt ud og at projekterne skaber genklang. Der er ingen tvivl om. at
Astra har demonstreret hgj falighed, synlighed og er respekteret blandt
samarbejdspartnerne.

PP kvitterede for, at der nu ogsa igangsaettes aktiviteter pa EUD-omradet.

MB orienterede om at vores Talentchef Nynne Afzelius har sagt op og skal veere vicerektor
pa Gefion. Hun stopper 30. september 2019.

Mie Hgj er konstitueret som ansvarlig for drift frem til nytar. De udadvendte talentaktiviteter
leegges indtil videre i chefgruppen.

Bestyrelsen dreftede arbejdet med Explonauten og det blev besluttet, at vi, nar vi er
kommet leengere i processen, inviterer Life, som opererer med samme model, til at forteelle
bestyrelsen om, hvordan de arbejder med disse ting.
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MB orienterede om, at vi bruger Explonauten til at komme ud til kommuner, som vi ikke i
dag har et sa teet samarbejde med. LIFE har vi allerede et teet samarbejde og en hej grad af
synergi med. Det er i ovrigt Astra, der har udarbejdet de oprindelige feasibility studies, som
LIFE arbejder med i dag.

PP kvitterede for de netvaerk, som er kommet op at std, men opfordrede til at det overvejes
om Astra nar langt og bredt nok ud.

JL kvitterede for, at hvert punkt i bilaget, beskriver hvilken bevilling, det haenger pa.

MF kvitterede for det meget fine arbejde, der er udfert i en sveer situation.

6. Samarbejde med UVM

Indstilling:
e Bestyrelsen drgfter de strategiske aspekter af samarbejdet med UVM, herunder
sammenhaengen mellem styredokumenter

Sagens kerne:

e Borne- og Undervisningsministeriet har bedt Astra om at indga i en proces mhp at
etablere en forandringsteori for Astras arbejde

e Forandringsteorien er beskrevet som et mal i den Mal-og Resultatplan, for 2019 som
Astra modtog umiddelbart inden sommer (bilag 5), hvori det er et mal, at der
udarbejdes forandringsteori for fem indsatser inden 1.11. 2019

e Disse forandringsteorier skal danne baggrund for Mal- og Resultatplan 2020

e Det skal tilstreebes at der er en sammenhaeng mellem lov om Astra, bestyrelsens
strategidokument (bilag 6), Mal- og Resultatplan samt udkast til Arsprogram (bilag 7 -
NB! endnu ikke godkendt af ministeren pga valg) og at bestyrelsen inddrages
strategisk undervejs.

Beslutning:

Bestyrelsen bakkede op om Astras arbejde med forandringsteori og pointerede, at det er
vigtigt i processen, at Astra fortsat fokuserer pa en hensigtsmaessig arbejdsdeling mim.
bestyrelse og ministerium. Dette skal bl.a. ske ved at Astra udarbejder forslag til vedtaegter
som bestyrelsen kan drefte inden de indsendes til ministeriet.

MF understregede behovet for at Astra fortsat arbejder med didaktik og evaluering og
henviste bl.a. til en reekke EU-rapporter, der eftersendes.

Bestyrelsen henstillede desuden til, at Astra fortsat evaluerer og radgiver
naturfagsindsatser og publicerer overblik i projektdatabase.

Deltagere i workshoppen om forandringsteori er kontorchefer og faglige konsulenter fra
Undervisningsministeriet og faglige chefer og udvalgte medarbejdere fra Astra. Mgdet
planleegges i teet samarbejde med Astra.

MF understregede at Astra bar vaere opmaerksom pa ikke at reducere arbejdet med
didaktik. Arbejdet her er med til at gore Astra unik, da det er en saerlig kompetence, som
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ikke alle andre parter pa omradet har. Et storre fokus pa didaktik vil ogsad understotte
arbejdet med at fa det laengere ud.

MB udtrykte enighed i at det er seerligt vigtigt, at vi fastholder vores kompetencer og vores
tilbud pa dette omrade. Han orienterede om, at vi holder 2-3 mader om ugen med parter
som gnsker at bruge NEUC til at evaluere deres arbejde, ofte med seerligt fokus pa didaktik.

Bestyrelsen besluttede at vedtaegterne gennemgas pa et kommende made og draftes med
ministeriet.

7. Praesentation af Event

Indstilling:
e Bestyrelsen tager orienteringen til efterretning

Sagens kerne:
e Astras eventchef, Liva Ronn-Petersen, praesenterer programmerne i Astras
eventafdeling og sammenhaengen til resten af organisationens indsatser

Beslutning:
pa hvert bestyrelsesmegde orienteres ved afdelingschef om Astras arbejde. | dag, Liva Rgnn
Petersen, afdelingschef i Event.

Stor ros fra bestyrelsen for Events arbejde.
Det blev aftalt at evaluering af Unge Forskere og af Naturvidenskabsfestivalen eftersendes

til bestyrelsen i forbindelse med deres offentliggerelse.

Opleeg vedheeftet som bilag til referat.

8. Evt., herunder underskrifter pa referat fra BM 42

Indstilling:
[ J
Beslutning:

Intet til eventuelt.




